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REGULAMENTUL nr.ll(.)..a./S.OS.ﬂ}Zl
referitor la masuri de prevenire, monitorizare, gestionare, comunicare si solutionare a situatiilor
referitoare la conflicte de interese, situatii de incompatibilitate si de pantouflage
din Institutul de Chimie Macromoleculari “Petru Poni”

Art. 1. Prezentul document reglementeazi masuri de prevenire, monitorizare, gestionare,
comunicare si solutionare a situatiilor referitoare la conflicte de interese, de incompatibilitate si de
pantouflage din Institutul de Chimie Macromoleculara “Petru Poni”.

Art. 2. Conflictele de interese

(1) Prin conflicte de interese se inteleg situatiile in care persoana ce exercitd o functie contractuala are un
interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i
revin conform prevederilor legale.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor sunt:
impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei i suprematia interesului public.

(3) Salariatul este in conflict de interese dacd se afld in una dintre urmdtoarele situafii:

aj este chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
Jfizice §i juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu salariati care au calitatea de sof sau
ruda de gradul I

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gracul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sd le ia in exercitarea atributiilor functiei.

(4) In vederea evitarii unui conflict de interese, personalul ICMPP are obligatia:

a) sd nu se angajeze direct ori indirect in relatii de afaceri cu operatorii economici, persoane fizice sau
juridice, care ar afecta indeplinirea corectd, cinstita si cu constiinciozitate a indatoririlor de serviciu;

b) sd nu se lase influentat de interesele personale, inclusiv ale sotului sau rudelor de gradul I si nici de
presiunile de orice fel, in indeplinirea atributiilor de serviciu;

c) sd evite orice situatie care implicd sau poate genera antagonisme intre interesele institutiei si propriile
interese, inclusiv cele cunoscute ale sotului sau rudelor de gradul I, respectand totodatd prevederile legale si
procedurile interne referitoare la conflictul de interese;

d) sd evite orice implicare directd sau indirectd in orice fel de activitati, asocieri sau investitii care
influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale personalului institutiei, atunci cand acesta actioneaza in
interesul ICMPP;

e) si se abtina de la orice conflict de interese.

(5) In cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat sa se abfind de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indatd pe seful ierarhic caruia ii este
subordonat direct. Acesta este obligat sa ia mdasurile care se impun pentru exercitarea cu imparfialitate
atributiilor functiei.

(6) In cazurile prevazute la alin. (3), conducerea institutiei, la propunerea sefului ierarhic cdruia ii este
subordonat direct salaviatul in cauzd, va desemna un alt angajat cu aceeasi pregdtire profesionald.

(7) Incalcarea dispozitiilor alin. (3), (4) si (5) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
contraventionald, civila ori penala, potrivit legii.




Art. 3. Incompatibilitatile

Salariatilor ICMPP le este interzisd ocuparea oricdrei alte functii care genereaza situafii de
incompatibilitate, asa cum sunt ele previzute in Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Situatiile de conflict de interese care pot si apari in cadrul ICMPP sunt urmitoarele:

I. - la concursurile pentru ocuparea unor posturi vacante sau temporar vacante, conform Legii nr.
319/2003 privind statutul cercetatorilor - actualizatd si H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice —actualizata:

- la stabilirea membrilor comisiilor pentru concursurile pentru ocuparea unor posturi vacante sau
temporar vacante,

- la semnarea de contracte individuale de muncd netindndu-se cont de gradul de rudenie intre reprezentant
angajator si angajat;

2. la aprobarea referatelor/cererilor/statelor de platd, nefindndu-se cont de gradul de rudenie intre
reprezentant angajator i angajal, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.;

3. pe parcursul aplicdrii procedurii de atribuire, autoritatea contractantd are obligatia de a lua toate
mdsurile necesare pentru a evita aparifia unor situaii de naturd sa determine existenta unui conflict de interese
si/sau impiedicarea, restrangerea sau denaturarea concurenfel, conform Legii nr. 98/2016 privind achizifiile
publice — actualizatd.

- membrii comisiei de evaluare si expertii externi cooptati au obligatia de a respecta regulile de evitare a
conflictului de interese.

Comisia de evaluare si expertii cooptati au obligatia de a semna pe propria rispundere o declaratie de
confidentialitate si impartialitate prin care confirma ci nu se afla intr-o situatie care implica existenfa unui conflict
de interese.

In cazul in care unul dintre membrii desemnati in comisia de evaluare sau unul dintre expertii cooptati
constata ca se afla intr-o situatie de conflict de interese, atunci acesta are obligatia de a solicita de indata inlocuirea
sa din componenta comisiei respective cu o altd persoana.

Situatiile privind conflictul de interese pot fi sesizate autoritatii contractante si de cdtre terti. In cazul in
care sunt sesizate astfel de situafii, autoritatea contractanti are obligatia de a verifica cele semnalate i, daca este
cazul, de a adopta masurile necesare pentru evitarea/remedierea oricaror aspecte care pot determina aparitia unui
conflict de interese.

Prin conflict de interese in achizitii publice se intelege orice situatie in care membrii personalului
autoritatii contractante care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul
acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi
perceput ca element care compromite imparfialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire;

Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese oricare dintre urmatoarele situafii, cu titlu
exemplificativ, care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor care
detin parti sociale, parti de interes, ac{iuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertani/candidafi, terti sustinatori
sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere
sau de supervizare a unuia dintre ofertani/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi:




b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane care
este sot/sotie, rudd sau afin, padna la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinitori ori
subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constata sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii concrete ca poate avea, direct ori
indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd natura, ori se afla intr-o alta situatie de naturi sa i
afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/terful
susfindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau
are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sof/sofie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv
ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situagia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sof/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla
in relafii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustinator organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtdtor nu respecta
prevederile art. 53 alin. (2) si (3) din Legea nr. 98/2016 - In vederea respectarii principiilor transparentei si
tratamentului egal, autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, iar operatorul economic are obligatia de a
comunica datele de identificare a detinatorilor/beneficiarilor reali ai actiunilor la purtitor, in situatia in care forma
de organizare a operatorului economic ofertant/candidat, tert sustinator sau subcontractant la procedurd este de
societate pe acfiuni, cu capital social reprezentat prin actiuni la purtator. Reprezentantul legal al operatorului
economic depune o declaratie pe propria raspundere cu privire la detinatorii/beneficiarii reali ai actiunilor la
purtator, sub sanctiunile prevazute de art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in cazul in care autoritatea contractantd identifica o situaie potential generatoare de conflict de interese,
aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili daca situatia respectiva reprezinta
o situatie de conflict de interese si de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a
motivelor care, Tn opinia autoritatii contractante, sunt de natura sa duca la un conflict de interese.

Autoritatea contractantd solicitda candidatului/ofertantului transmiterea punctului sau de vedere cu
privire la respectiva situatie. In cazul in care autoritatea contractanta stabileste ca exista un conflict de interese,
autoritatea contractanta adopta masurile necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de
interese, dispunand masuri cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cénd le
este afectatd impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu
persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritatii contractante.

in indeplinirea functiilor sale, ANAP are acces la formularul de integritate completat de autoritatea
contractantd in baza prevederilor Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizifie publica, precum si la orice informatii referitoare
la identificarea persoanelor care detin functii de decizie care sunt implicate in desfisurarea procedurii de atribuire
sau care pot influen{a rezultatul acesteia in cadrul autoritagii contractante.

e) situatia in care, la semnarea de contracte de achizitie nu se tine cont de gradul de rudenie in cadrul
relatiilor de subordonare;

4. conflicte de interese reglementate de legislafie pentru persoanele desemnate sa exercite activitatea de
control financiar preventiv, conform Legii nr. 133/13.05.2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv:

- persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia sa respecte
regimul juridic al conflictelor de interese prevazute pentru funcfionarii publici, astfel cum sunt reglementate
acestea prin Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitagilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- persoanele desemnate sd exercile activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot verifica
proiectele de angajamente legale si ordonantiri de plata privind achizitii publice sau parteneriate public-private,
daca au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie publica, achizifie
sectoriald, concesiune de lucrdri ori servicii sau de parteneriat public-privat.




- persoanele desemnate sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia de a
informa de indatd, in scris, pe conducatorul entitatii publice, in cazul in care se gasesc in una dintre situatiile
manfionate, urméand sa se abtina de la orice activitate legatd de controlul financiar preventiv propriu, pana la
desemnarea de catre conducator a unei alte persoane care sa indeplineasca atributiile respective sau remedierea,
in alt mod, a situatiei aparute. in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta, conducitorul
este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a controlului financiar preventiv
propriu si pentru iesirea din situatia de incompatibilitate si/sau de conflict de interese a persoanelor respective.

Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu rdspund disciplinar,
administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport de culpa lor, pentru nerespectarea acestor dispozitii legale.

- persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu, inainte de data intrarii
in vigoare a prezentei legi, intrate in stare de incompatibilitate si/sau conflict de interese ca urmare a intrérii in
vigoare a prezentei legi, sunt obligate sa informeze in scris, in termen de 30 de zile, pe conducitorul entittii
publice, care este obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a controlului financiar
preventiv propriu, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta.

5. in stabilirea membrilor comisiilor de licitatie publicd deschisd cu strigare, conform H.G. nr. 841/1995
privind procedurile de transmitere fara platd si de valorificare a bunurilor apartindnd institugiilor publice —
actualizald,

Art. 5. Situatiile de incompatibilitate care pot si apari in cadrul ICMPP sunt urmitoarele:

|. in cazul organizdrii concursurilor pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, conform H.G.
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzdior functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldatit din fonduri publice
-actualizata:

- nu poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care a fost
condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

- persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solufionare a contestatiilor trebuie sa nu se afle in
cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;

- membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si informeze, in
scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii de incompatibilitate ori de
conflict de interese. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs. in cazul constatarii
existentei uneia dintre aceste situatii, actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de
cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta
persoand care sd indeplineasca conditiile;

- in cazul in care se constatd ulterior desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori
probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese;

- calitatea de membru in comisia de concurs/examinare este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor,

2. pe parcursul aplicdrii procedurii de atribuire a unui contract de achizitie publicd, conform Legii nr.
9872016 privind achizifiile publice — actualizatd, autoritatea contractanida are obligafia de a lua toate mdsurile
necesare pentru a evita aparitia unor situafii de naturd sd determine impiedicarea, restrdangerea sau denaturarea
concurenfei - in stabilirea membrilor comisiilor de evaluare a ofertelor la procedurile de achizifii publice;

3. in cazul licitatiei publice deschise cu strigare, conform H.G. nr. 841/1995 privind procedurile de
valorificare a bunurilor apar{indnd institufiilor publice - actualizaia.

- nu pot face parte ca membri in comisia de licitatie publicd deschisa cu strigare membrii comisiei de
evaluare a valorii i starii bunurilor;

- nu pot participa la licitatie, in calitate de cumparatori, membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei
de licitatie si nici sotul (sotia), fratii, copiii i parintii acestor membri;

4. incompatibilitati stabilite de legislatie pentru persoanele desemnate sd exercite activitatea de conirol
financiar preveniiv, conform Legii nr. 133/13.05.2021 pentru modificarea si completarea Ordonanfei Guvernului
nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv;

- persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia si respecte
regimul juridic al incompatibilitatilor prevazute pentru functionarii publici, astfel cum sunt reglementate acestea
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-

prin Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitagilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Persoanele desemnate sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot verifica
proiectele de angajamente legale si ordonantari de platd privind achizitii publice sau parteneriate public-private,
dacd au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie publica.

- Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia de a
informa de indata, in scris, pe conducétorul entitafii publice, in cazul in care se gisesc in una dintre situatiile
manfionate, urménd sa se abtina de la orice activitate legatd de controlul financiar preventiv propriu, pani la
desemnarea de catre conducator a unei alte persoane care sa indeplineascd atributiile respective sau remedierea,
in alt mod, a situatiei aparute. in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data ludrii la cunostintd, conducatorul
este obligat si ia mésurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a controlului financiar preventiv
propriu si pentru iesirea din situatia de incompatibilitate si/sau de conflict de interese a persoanelor respective.

- Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu raspund disciplinar,
administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport de culpa lor, pentru nerespectarea acestor dispozifii legale.

- Persoanele desemnate sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu, intrate in stare de
incompatibilitate si/sau conflict de interese, sunt obligate s informeze in scris, in termen de 30 de zile, pe
conducatorul entitdtii publice, care este obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate
a controlului financiar preventiv propriu, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta.

Conform Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanc{ionarea coruptiei - actualizata,
urmatoarele dispozitii se aplicd angajatului ICMPP care are atributii de CFP — asimilat functionarului public:

- calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricérei alte functii publice sau calitéti
decdt cea n care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica;

- functionarii public pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei
literar-artistice;

- nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act administrativ
pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si
din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul
acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfisurata in
cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa;

- functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.

Art, 6. Situatiile de interdictii dupi incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)
care pot sd apari in cadrul ICMPP sunt urmétoarele:

L. unii angajafi - cercetatori din ICMPP sunt si exper{i colaboratori ai organismelor finanjatoare (ex..
ME-UEFISCDI, MCID, MIPE) care evalueazd cereri de finantare depuse la diverse compeltifii. Acestia nu au
dreptul de a se angaja ulterior, timp de 12 luni de la semnarea contractului de finaniare, la beneficiarii
Sinandarilor ale cdror proiecte ei i-au evaluat, conform O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i
sanctionarea neregulilor apdrute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora — actualizaté;




Conform prevederilor O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea $i sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare, interdictiile dupa incheierea angajérii in cadrul instututiilor publice se
aplicd si personalului contractual din institutiile publice. O.U.G. nr. 66/2011 - art. 13 - prevede: (1) Beneficiarii
persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate
in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

(2) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia si solicite instantei anularea
contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incalcarii prevederilor alin. (1).”

2. pe parcursul aplicdarii procedurii de atribuire a unui contract de achizitie publicd, conform Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice — actualizatd, autoritatea contractanta are obligatia de a lua toate mésurile
necesare pentru a evita aparitia unor situaii de natura si determine impiedicarea, restrangerea sau denaturarea
concurentei - in stabilirea membrilor comisiilor de evaluare a ofertelor la procedurile de achizitii publice.
Ofertantul declarat cdstigator cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de achizitie publica nu are
dreptul de a angaja sau incheia ovice alte intelegeri privind prestavea de servicii, direct ori indirect, in scopul
indeplinirii contractului de achizitie publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori
angajati/fosti angajati ai autoritdatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura
de atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizifie implicat in procedura de atribuire
a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publicd, pe parcursul unei perioade de
cel pugin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului
respectiv.

3. conform Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea (ransparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei - actualizatd,
urmdtoarele dispozifii se aplica angajatului ICMPP care are atribufii de CFP — asimilat functionarului public:
Sfunctionarii publici care, in exercitarea funcfiei publice, au desfasurat activitdti de monitorizare si control cu
privire la societdti comerciale sau alte unitdi cu scop lucrativ (regii autonome, societdafi comerciale ori alte
unitdyi cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sd-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanid de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupd iesirea din corpul funcfionarilor publici.

Art. 7. Salariatii ICMPP care se confruntid cu situatii potentiale de conflict de interese,
incompatibilititi ori pantouflage pot solicita in scris Directorului ICMPP consiliere cu privire la aceste
aspecte, care ii va directiona citre Oficiul Juridic, compartiment competent si ofere consultan{a si
indrumare in timp util, in scopul prevenirii aparitiei unor astfel de situatii.

Art. 6. La nivelul ICMPP, Oficiul Juridic va monitoriza si gestiona situatiile potentiale de conflict de
interese, incompatibilitifi ori pantouflage, care pot si apari in compartimentele institutului.
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